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Asunto* Descripcién del Asunto *

QUEJA EL COORDINADOR ACADEMICO DE LA SUBSEDE SANTA ROSA

DE OSOS DEL CTGI MILTON EDIMER PAEZ, ES UNA PERSONA
GROSERA Y ALTANERA Y ABUSADORES DE LOS CONTRATIS

Destinatario Externo

Nombre * Email *
2 PQRSANONIMAS@SENA.EDU.CO




1-1015

Bogota D.C.

Sefiores:
Andénimo

pgrsanonimas@sena.edu.co

Asunto: Respuesta radicado nim. 7-2024-072492 del 4 de marzo de 2024.
reciba un cordial saludo:

El dia 4 de marzo de 2024, se recibié la comunicacion con radicado de la referencia, mediante la cual pone en conocimiento
unos hechos con presunta incidencia disciplinaria, en los siguientes términos:

“(...) El Coordinador Académico de la Subsede Santa Rosa de Osos del CTGI Milton Edimer Paez, es una persona grosera y
altanera y abusadores de los contratistas, los grita con su compafera de apoyo Norbey Cely, estas dos personas maltratan
mentalmente a sus instructores y se benefician de varios elementos codmo contrataciones, abusan de los horarios y exigen a
sus contratistas de prestacion de servicios a cumplir horarios y programaciones, por favor ayudennos, estamos muy
agobiados y nos amenazan de que si no les gusta bien esta abierta la puerta para que renunciemos. (...)"

En respuesta a lo anterior, le manifiesto que la Oficina de Control Interno Disciplinario ordend la radicacion del proceso
disciplinario con el num. 1-053-05-2024 de fecha 4 de marzo de 2024, con el fin de analizar su escrito y proceder de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019.




Se informa que la formulacion de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante los cuales, el
Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o actuaciones de los servidores y
ex servidores publicos que merecen reproche y sancion, debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza
minimos, que lejos de ser expresion de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los derechos de quienes
pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que, es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas
exigencias, tales como evitar la formulacidon de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias,
o que se refieran a hechos disciplinariamente irrelevantes.

Atentamente,

DAYANNA QUANT ZUNIGA

Jefe - Oficina de Control Interno Disciplinario

Calle 54 # 10 - 39 Piso 6 - Tecnoparque, Bogota D.C
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